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ANEXO II
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     República              Argentina 

  Provincia de         Buenos Aires

              Ministerio de Salud


Planilla A – Seguimiento Anual del Residente
Datos Personales                                                                 Año:
Nombre y Apellido: 

Edad: 
DNI:
         MP:

Domicilio particular: 
 

Localidad                                                                              Tel:

Hospital:                                                                               Zona Sanitaria:

Servicio:
                      Sala:

Especialidad:   TRABAJO SOCIAL  
                      Año de Residencia:

Escala de calificación: E: Excelente (25); D: Distinguido (20 ~ 24,90); S: Suficiente (15 ~ 19,90); I: Insuficiente (<15). Se promueve con las calificaciones E; D; S. 

	Area
	Item
	Evaluaciones parciales

	I.

De formación científico académica
	Estudio y comprensió0n de conceptos

	
	
	
	

	
	Actividad intelectual e investigativa.


	
	
	
	

	
	Acceso a la información.


	
	
	
	

	
	Registro de los materiales de estudio.


	
	
	
	

	
	Modalidad de transmisión.


	
	
	
	


	Area
	Item
	Evaluaciones parciales

	II.

De formación teórico-práctica- asistencial.
	Desempeño asistencial.


	
	
	
	

	
	Responsabilidad y competencia en el registro de Trabajo Social.
	
	
	
	

	
	Supervisión.


	
	
	
	


	Area
	Item
	Evaluaciones Parciales

	III.

Actitudes y Relaciones Personales
	Compromiso y responsabilidad con los pacientes.


	
	
	
	

	
	Compromiso y responsabilidad con los diferentes actores que intervienen en la práctica.
	
	
	
	

	
	Participación e intercambio en actividades grupales (en las instancias de aprendizaje).
	
	
	
	


	Area
	Item
	Evaluaciones parciales

	IV.

Requerimientos formales
	Asistencia y puntualidad.


	
	
	
	

	
	Presencia en actividades programadas por la sede.


	
	
	
	


Fecha: .............................

Firmas:


....................................
....................................


Jefe de Residentes
Jefe de Residentes


....................................
....................................


Instructor de Residentes 
Jefe de Servicio

Notificación al Residente

Fecha: .............................

Nombre y apellido: .......................................................................................

Firma: ........................................

Observaciones: 


........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

Instructivo correspondiente a la Planilla A

I. De formación científico-académica.

	Valoración
	Estudio y comprensión de conceptos (Examen)



	E   25
	90% a 100%

	D   20
	80% a 89%

	S   15
	60% a 79%

	I  <15  
	<60%


	Valoración
	Actividad intelectual e investigativa.

(Acorde al período de formación)

	E   25
	Vincula conceptos teóricos con situaciones de la práctica asistencial. Formula hipótesis y contribuye a un proceso investigativo.

	D   20
	Lee regularmente, analiza, logra socializar el material en distintas instancias grupales.



	S   15
	Realiza regularmente la lectura y análisis de material bibliográfico.

	I  <15  
	No cumple con la lectura de materiales. No tiene actitud de búsqueda de fundamentos teóricos para su relación con problemáticas de la práctica.


	Valoración
	Acceso a la información.

(Acorde al período de formación)

	E  25
	Logra evaluar y relacionar críticamente los materiales seleccionados con el tema o problema en estudio.

	D   20
	Presenta una actitud crítica en la selección y búsqueda de información.

	S   15
	Logra la búsqueda de datos pertinentes de acuerdo al tema o problema en estudio.

	I  <15  
	No es preciso en la búsqueda. Confunde el sentido de la búsqueda de información.


	Valoración
	Registro de los materiales de estudio.

(Acorde al período de formación)

	E   25
	Accede a la síntesis de distintos materiales vinculados al análisis de una problemática determinada. Elabora documentos escritos para su socialización grupal. Documenta en función de lograr una sistematización de su práctica. Entiende el registro de sus elaboraciones como un aporte al proceso investigativo. 

	D   20
	Selecciona, clasifica, relaciona temas, logra documentarlos.



	S   15
	Realiza un registro sistemático de los materiales de estudio.



	I  <15  
	No realiza ningún tipo de registro escrito de los materiales de estudio.


	Valoración
	Modalidad de transmisión.

(Acorde al período de formación)

	E   25
	Contribuye a la reflexión crítica y el debate de los materiales presentados.

	D   20
	Realiza exposiciones ordenadas metodológicamente mediante el uso de distintos recursos pedagógicos.

	S   15
	Logra la preparación y presentación de materiales de elaboración intelectual en distintas instancias grupales, ateneos, etc.

	I  <15  
	No logra organizar actividades de presentación y debates sobre distintos temas.




II. De formación teórico-práctica-asistencial.

	Valoración
	Desempeño asistencial.

(Acorde al período de formación)

	E   25
	Desarrolla una actitud permanente de acción-reflexión-acción. Analiza críticamente y reflexiona en torno a sus estrategias de investigación. Contribuye con su participación en distintos grupos al trabajo interdisciplinario.

	D   20
	Selecciona y utiliza recursos técnicos apropiados para los distintos niveles de abordaje y en relación a las distintas problemáticas que atiende. Aporta a la construcción de la especificidad. Interconsulta con otras disciplinas.

	S   15
	Logra un encuadre pertinente en las intervenciones profesionales: Tiene actitud de escucha para con los problemas. Identifica la demanda. Interconsulta con pares. Da carácter de proceso a su intervención. Identifica y aplica técnicas e instrumentos.

	I  <15  
	No logra un encuadre pertinente.




	Valoración
	Responsabilidad y competencia en el registro de Trabajo Social.

(Acorde al período de formación)

	E   25
	Produce material comunicable: documentos, informes, fichas, etc.



	D   20
	Registra y analiza la intervención profesional.



	S   15
	Realiza un registro periódico de sus intervenciones.



	I  <15  
	No realiza la práctica del registro.




	Valoración
	Supervisión.

(Acorde al período de formación)

	E   25
	Supervisa sistemáticamente, produce vinculación entre los distintos núcleos temáticos y la práctica.

	D   20
	Identifica situaciones problemáticas y demanda supervisión.

	S   15
	Tiene predisposición a la supervisión.

	I  <15  
	No expresa necesidad de supervisión, ni toma sugerencias de los actores que desempeñan la supervisión.


III. Actitudes y Relaciones Personales
	Valoración
	Compromiso y responsabilidad con los pacientes.



	E   25
	Incorpora a "el otro" en el proceso y transfiere su experiencia.



	D   20
	Trasciende las instancias puntuales del acuerdo, realiza propuestas superadoras.



	S   15
	Lleva a cabo el cumplimiento de los acuerdos de los trabajos que formula.



	I  <15  
	Algunas veces no da cumplimiento a los acuerdos de trabajo que formula.




	Valoración
	Compromiso y responsabilidad con los diferentes actores que intervienen en la práctica.

	E   25
	Incorpora a “el otro” en el proceso y transfiere su experiencia.



	D   20
	Trasciende las instancias puntuales del acuerdo, realizando propuestas superadoras.



	S   15
	Lleva a cabo el cumplimiento de los acuerdos de trabajo que formula.



	I  <15  
	Algunas veces no da cumplimiento a los acuerdos de trabajo que formula.




	Valoración
	Participación e intercambio en actividades grupales (en las instancias de aprendizaje).

	E   25
	Incorpora una modalidad de construcción horizontal.



	D   20
	Muestra predisposición al aprendizaje grupal y además lo ve como una estrategia metodológica que favorece el sentido crítico.

	S   15
	Muestra predisposición al aprendizaje grupal.



	I  <15  
	No muestra interés por la tarea grupal.




IV. Requerimientos formales.
	Valoración
	Asistencia y puntualidad.

	E   25
	Cumple con las normas vigentes



	D   20
	

	S   15
	

	I  <15  
	No cumple con las normas vigentes




	Valoración
	Presencia en actividades programadas por la sede.

	E 25
	Cumple con las normas vigentes



	D 20
	

	S 15
	

	I <15  
	No cumple con las normas vigentes




Planilla B - Promoción Anual del Residente

Datos Personales                                                              Año :
Nombre y Apellido: 

Edad:                 DNI:
                                                MP:

Domicilio particular: 
 

Localidad                                                                            Tel:

Hospital:                                                                             Zona Sanitaria:

Servicio:
                     Sala:

Especialidad:  Trabajo Social
                    Año de Residencia:

	Area
	Aspectos y aprendizajes a evaluar
	promedio de los ítems
	Puntaje total área



	I.

De formación científico académica
	Estudio y comprensión de conceptos.( Examen)


	
	

	
	Actividad intelectual e investigativa.


	
	

	
	Acceso a la información.


	
	

	
	Registro de los materiales de estudio.


	
	

	
	Modalidad de transmisión.


	
	


	Area
	Aspectos y aprendizajes a evaluar
	promedio de los ítems
	Puntaje total área



	II.

De formación

teórico-práctica-

asistencial.
	Desempeño asistencial.


	
	

	
	Responsabilidad y competencia en el registro de Trabajo Social.
	
	

	
	Supervisión.


	
	


	Area
	Aspectos y aprendizajes a evaluar
	promedio de los ítems
	Puntaje total área



	III. 

Actitudes y Relaciones Personales
	Compromiso y responsabilidad con los pacientes.


	
	

	
	Compromiso y responsabilidad con los diferentes actores que intervienen en la práctica.
	
	

	
	Participación e intercambio en actividades grupales (en las instancias de aprendizaje).
	
	


	Area
	Aspectos y aprendizajes a evaluar
	promedio de los ítems
	Puntaje total área



	IV.

Requerimientos formales
	Asistencia y puntualidad.


	
	

	
	Presencia en actividades programadas por la sede.


	
	


Puntaje total obtenido (sobre 100) ............

Fecha: .........

Firmas:


....................................
....................................


Jefe de Residentes
Jefe de Residentes


....................................
....................................


Instructor de Residentes 
Jefe de Servicio

Notificación al Residente

Fecha: .............................

Nombre y apellido: .......................................................................................................................

Firma: ............................................................................................................................................

Observaciones: 


............................................................................................................................................

Planilla C

Nombre y Apellido:.....................................................................................................

D.N.I.:.............................................                  M.P.:.....................................

Especialidad / Disciplina:.............................................................................................

Sede Residencia:........................................................................................................

Región Sanitaria:..............................................

Fecha de ingreso:....................................           Fecha de egreso:..............................

Promedio general obtenido:...............................

	Cursos aprobados 

Consigne con  una cruz  según corresponda


	

	Metodología de la Investigación
	

	Idiomas: Capacitación en Lectocompresión de textos de inglés. 
	

	Salud Pública.
	


Firmas y Aclaración:

..................................................                     .................................................   

   Instructor y/o Coordinador                                         Jefe de Servicio

................................................                      ..................................................

      Jefe de Residentes                                                    Residente

Lugar y Fecha:...........................................................














Dirección de Capacitación de Profesionales de la Salud


_1071058960

