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Planilla A – Seguimiento Anual del Residente

Datos Personales
Año:
Nombre y Apellido: 

Edad: 
DNI:
MP:

Domicilio particular: 
 

Localidad
Tel:

Hospital:
Zona Sanitaria:

Servicio:
Sala:

Especialidad: Psiquiatría y  Psicología  Médica  Año de Residencia:

Escala de calificación

 E Excelente (25); D Distinguido (entre 20 y 24,90); S  Suficiente (entre 15 y 19,90); I Insuficiente (inferior a 15). Se promueve con las calificaciones E; D; S. (calificación hasta con dos decimales) No se promueve con calificación I.

	Área
	Items
	Evaluaciones parciales

	I

De formación científico académica
	Estudio y comprensión de conceptos


	
	
	
	

	
	Desempeño en actividad teórica (cursos, seminarios)

Presentación de casos y presentación de ateneos
	
	
	
	

	
	Capacitación teórico-práctica en investigación (publicaciones, presentaciones en Jornadas y Congresos)
	
	
	
	

	
	Supervisión teórico-clínica y/o institucional


	
	
	
	


	Área                            
	 Items
	Evaluaciones parciales

	II

De formación teórico-práctica- asistencial
	Intervención en la Admisión
	
	
	
	

	
	Intervención en Sala de Internación de Salud Mental y/o General
	
	
	
	

	
	Intervención en Consultorio Externo


	
	
	
	

	
	Intervención en la Guardia de Salud Mental y/o General
	
	
	
	

	
	Intervención en Interconsulta


	
	
	
	

	
	Intervención en Dispositivos de Rehabilitación


	
	
	
	

	
	Intervención en dispositivos de trabajo comunitario
	
	
	
	


	Área
	Items
	Evaluaciones parciales

	III

Actitudes y relaciones personales
	Ética Profesional y trato con el paciente


	
	
	
	

	
	Relación con el equipo de salud 
	
	
	
	

	
	Relación con los dispositivos  institucionales que vehiculizan la asistencia.
	
	
	
	


	Área
	Items
	Evaluaciones parciales

	IV

Requerimientos formales
	Asistencia
	
	
	
	

	
	Puntualidad
	
	
	
	

	
	Dedicación al Trabajo
	
	
	
	


Puntaje-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Fecha: .............................

Firmas:

  ..............................                     ........................................                ......................................


   Jefe de Servicio                          Instructor de Residentes     
              Jefe de Residentes

Notificación al Residente

Fecha: .............................

Nombre y apellido: .......................................................................................

Firma: ........................................

Observaciones: 
.............

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

Instructivo correspondiente a la Planilla A

I. De formación científico - académica.

	Valoración
	Estudio y comprensión de conceptos (examen escrito obligatorio)

	E 25
	95-100

	D 20
	80- 94

	S 15
	60-79% respuestas correctas

	I  10
	No cumple con lo previsto en el ítem suficiente


	Valoración
	Desempeño en actividad teórica 

(Acorde al período de formación)

	E 25
	Participa activamente en las actividades de formación teórica (cursos, seminarios e instrucción en general) y en la presentación de los desarrollos temáticos. Demuestra conocimientos de conceptos trabajados y formula preguntas pertinentes. Realiza un enfoque original, utiliza recursos didácticos y promueve espacios de reflexión grupal. Evalúa críticamente la información y fundamenta sus aportes y opiniones. Realiza búsqueda de datos.

	D 20
	Participa activamente en las actividades de formación teórica (cursos, seminarios e instrucción en general) y en la presentación de los desarrollos temáticos. Demuestra conocimientos de conceptos trabajados y formula preguntas pertinentes. Evalúa críticamente la información y fundamenta sus aportes y opiniones. Realiza búsqueda de datos.

	S 15
	Participa activamente en las actividades de formación teórica (cursos, seminarios e instrucción en general) y en la presentación de los desarrollos temáticos. Evalúa críticamente la información. Realiza búsqueda de datos.

	I  10
	No cumple con lo previsto en el ítem suficiente


	Valoración


	Presentación de casos y presentación de ateneos

(Acorde al período de formación)

	E 25
	Presenta casos con claridad conceptual y razonamiento adecuado a la lógica de la particularidad del paciente, familia y/o situación abordada. Demuestra conocimientos de  conceptos trabajados y formula preguntas pertinentes. Realiza un enfoque original, utiliza recursos didácticos y promueve espacios de reflexión grupal. Fundamenta la articulación teórica en caso de ateneos teórico - clínicos.

Cumple en fecha y modalidad con la presentación (de caso y/o ateneo)

	D 20
	Presenta casos con claridad conceptual y razonamiento adecuado a la lógica de la particularidad del paciente, familia y/o situación abordada. Demuestra conocimientos de  conceptos trabajados y formula preguntas pertinentes.
Fundamenta la articulación teórica en caso de ateneos teórico - clínicos.

Cumple en fecha y modalidad con la presentación (de caso y/o ateneo)

	S 15
	Presenta casos con claridad conceptual y razonamiento adecuado a la lógica de la particularidad del paciente, familia y/o situación abordada.

Fundamenta la articulación teórica en caso de ateneos teórico - clínicos.

Cumple en fecha y modalidad con la presentación (de caso y/o ateneo) 

	I  10
	No cumple con lo previsto en el ítem suficiente


	Valoración
	Capacitación teórico - práctica en investigación.

(Acorde al período de formación)

	E 25
	Maneja herramientas de recolección de datos y herramientas de diferentes metodologías de investigación.

Participa de investigaciones en curso (disciplinares y/o interdisciplinares) o realiza propuestas e intenta vehiculizar su  implementación (previa autorización). Se cuestiona sobre la pertinencia del tema abordado o por abordar. Se actualiza teóricamente sobre investigación.

Presenta trabajos en Jornadas y Congresos, y publica los mismos en revistas de divulgación científica.

	D 20
	Maneja herramientas de recolección de datos y herramientas de diferentes metodologías de investigación.

Participa de investigaciones en curso (disciplinares y/o interdisciplinares) o realiza propuestas pertinentes. Se actualiza teóricamente sobre investigación.

Presenta trabajos en Jornadas y Congresos.

	 S 15
	Maneja herramientas de recolección de datos. Participa de investigaciones en curso (disciplinares y/o interdisciplinares).

Se actualiza teóricamente sobre investigación.

Participa en las Jornadas de Residentes.

	I  10
	No cumple con lo previsto en el ítem suficiente


	Valoración
	Supervisión teórico- clínica y/o institucional

(Acorde al período de formación)

	E 25
	Identifica casos o puntos de obstáculo donde se requiere supervisión clínica o institucional; es claro en la presentación de dificultades e inquietudes respecto de la dirección del caso o situación que está abordando. Presenta hipótesis al respecto y argumentas las mismas.
Articula el trabajo de la supervisión en su desempeño profesional.

	D 20
	Identifica casos o puntos de obstáculo donde se requiere supervisión clínica o institucional; es claro en la presentación de dificultades e inquietudes respecto de la dirección del caso o situación que está abordando. Presenta hipótesis al respecto. Articula el trabajo de la supervisión en su desempeño profesional.

	 S 15
	Identifica casos o puntos de obstáculo donde se requiere supervisión clínica o institucional; es claro en la presentación de dificultades e inquietudes respecto de la dirección del caso o situación que está abordando.

Articula el trabajo de la supervisión en su desempeño profesional.

	I  10
	No cumple con lo previsto en el ítem suficiente


II. De formación teórico - práctica asistencial.

	Valoración
	Intervención en el dispositivo de Admisión

(Acorde al período de formación y Unidad de Residencia)

	E 25
	Escucha e interviene con la finalidad de definir el motivo de consulta del paciente en su particularidad. Arriba a un diagnóstico presuntivo que le permita la orientación pertinente del paciente y/o sus familiares, la derivación oportuna o la indicación de iniciar un tratamiento Elabora hipótesis y las fundamenta. Demuestra aplicación de conceptos trabajados. Realiza una análisis crítico sobre su práctica. Da cuenta de la misma en espacios de intercambio más allá del caso abordado en esa oportunidad.
Conoce la dimensión legal de su quehacer profesional.

Elabora la Historia Clínica y/o ficha del paciente.

	D 20
	Escucha e interviene con la finalidad de definir el motivo de consulta del paciente en su particularidad. Arriba a un diagnóstico presuntivo que le permita la orientación pertinente del paciente y/o sus familiares, la derivación oportuna o la indicación de iniciar un tratamiento. Demuestra aplicación de conceptos trabajados. Realiza un análisis crítico  sobre su práctica.

Conoce la dimensión legal de su quehacer profesional.

Elabora la Historia Clínica y/o ficha del paciente.

	S 15
	Escucha e interviene con la finalidad de definir el motivo de consulta del paciente en su particularidad. Identifica el problema en cuestión de forma tal de orientar al paciente y/o familiares, indicar la derivación oportuna o la indicación de iniciar un tratamiento. Conoce la dimensión legal de su quehacer profesional.

Elabora la Historia Clínica y/o ficha del paciente.

	I  10
	No cumple con lo previsto en el ítem suficiente

	

	Valoración
	Intervención en la Sala de Internación de Salud Mental y/o General

(Acorde al período de formación y Unidad de Residencia)

	E 25
	Realiza diagnósticos presuntivo y diseña estrategias terapéuticas particulares, tomando en cuenta no sólo el diagnóstico psicopatológico, sino también el contexto social y familiar y los recursos institucionales. Elabora hipótesis y las fundamenta.
Demuestra aplicación de conceptos trabajados. Realiza un análisis crítico sobre su práctica. Da cuenta de la misma en espacios de intercambio más allá del caso abordado en esa oportunidad. Confecciona y actualiza la Historia Clínica. Implementa estrategias de rehabilitación y reinserción del paciente.

Realiza su trabajo integrando el Equipo de Salud interdisciplinario y articula sus acciones con los integrantes del mismo. 

Conoce la dimensión legal de su quehacer profesional

Responde en tiempo y forma a pedidos de informes.

	D 20
	Realiza diagnósticos presuntivo y diseña estrategias terapéuticas particulares, tomando en cuenta no sólo el diagnóstico psicopatológico, sino también el contexto social y familiar y los recursos institucionales. 

Demuestra aplicación de conceptos trabajados en espacios de intercambio. Realiza un análisis crítico sobre su práctica.
Confecciona y actualiza la Historia Clínica.

Implementa estrategias de rehabilitación y reinserción del paciente.

Realiza su trabajo integrando el Equipo de Salud interdisciplinario y articula sus acciones con los integrantes del mismo. 

Conoce la dimensión legal de su quehacer profesional

Responde en tiempo y forma a pedidos de informes.

	S 15
	Identifica problemas e intenta diseñar estrategias terapéuticas particulares, tomando en cuenta no sólo el diagnóstico psicopatológico, sino también el contexto social y familiar y los recursos institucionales.

Confecciona y actualiza la Historia Clínica.

Implementa estrategias de rehabilitación y reinserción del paciente.

Realiza su trabajo integrando el Equipo de Salud interdisciplinario.

Conoce la dimensión legal de su quehacer profesional

Responde en tiempo y forma a pedidos de informes.

	I  10
	No cumple con lo previsto en el ítem suficiente


	Valoración
	Intervención en Consultorio Externo

(Acorde al período de formación y Unidad de Residencia)

	E 25
	Realiza diagnóstico diferencial presentando hipótesis al respecto y fundamentando las mismas.
Opera maniobras precisas articuladas a las estrategias pensadas para el tratamiento y/o acciones atinentes al alta, interconsulta o derivación, si el caso lo requiere.

Confecciona y evoluciona periódicamente la Historia Clínica en forma clara y ordenada.

Realiza acciones necesarias para la articulación intersectorial de acuerdo con la singularidad del tratamiento (escuela, juzgado, asociaciones, etc.) 

Demuestra aplicación de conceptos trabajados. Realiza un análisis crítico sobre su práctica. Da cuenta de la misma en espacios de intercambio más allá del caso abordado en esa oportunidad. 
Responde en tiempo y forma a pedidos de informes. 

Conoce la dimensión legal de su quehacer profesional

	D 20
	Realiza diagnóstico diferencial  presentando hipótesis al respecto.

Opera maniobras articuladas a estrategias pensadas para el tratamiento y/o acciones atinentes al alta, interconsulta o derivación, si el caso lo requiere.

Confecciona y evoluciona periódicamente la Historia Clínica en forma clara y ordenada.

Realiza acciones necesarias para la articulación intersectorial de acuerdo con la singularidad del tratamiento (escuela, juzgado, asociaciones, etc.) 

Demuestra aplicación de conceptos trabajados. Realiza un análisis crítico sobre su práctica.
Responde en tiempo y forma a pedidos de informes.

Conoce la dimensión legal de su quehacer profesional

	S 15
	Realiza diagnóstico identificando los principales problemas en cuestión. 

Opera maniobras articuladas a diferentes estrategias pensadas para el tratamiento y/o acciones atinentes al alta, interconsulta o derivación, si el caso lo requiere.

Confecciona y evoluciona periódicamente la Historia Clínica en forma clara y ordenada.

Realiza acciones necesarias para la articulación intersectorial de acuerdo con la singularidad del tratamiento (escuela, juzgado, asociaciones, etc.) 

Responde en tiempo y forma a pedidos de informes. 

Conoce la dimensión legal de su quehacer profesional.

	I  10
	No cumple con lo previsto en el ítem suficiente


	Valoración
	Intervención en la Guardia de Salud Mental y/o General

(Acorde al período de formación y Unidad de Residencia)

	E 25
	Realiza una evaluación del paciente que le permita realizar  y fundamentar una hipótesis diagnóstica, teniendo en cuenta la urgencia subjetiva y la institucional a fin de implementar las acciones terapéuticas adecuadas desde un abordaje interdisciplinario. Elabora hipótesis y las fundamenta.
Demuestra aplicación de conceptos trabajados. Realiza un análisis crítico sobre su práctica. Da cuenta de la misma  en espacios de intercambio más allá del caso abordado en esa oportunidad. 
Registra en la Historia Clínica y realiza un seguimiento del paciente una vez egresado de la institución o del Servicio en cuestión. 

Conoce la dimensión legal de su quehacer profesional

	D 20
	Realiza una evaluación del paciente que le permita realizar una hipótesis  diagnóstica, teniendo en cuenta la urgencia subjetiva y la institucional a fin de implementar las acciones terapéuticas adecuadas desde un abordaje interdisciplinario.

Demuestra aplicación de conceptos trabajados. Realiza un análisis crítico sobre su práctica.
Registra en la Historia Clínica y realiza un seguimiento del paciente una vez egresado de la institución o del Servicio en cuestión. 

Conoce la dimensión legal de su quehacer profesional

	S 15
	Realiza una evaluación del paciente que le permita identificar sus principales problemas, teniendo en cuenta la urgencia subjetiva y la institucional, a fin de implementar acciones terapéuticas desde un abordaje interdisciplinario.

Registra en la Historia Clínica y realiza un seguimiento del paciente una vez egresado de la institución o del servicio en cuestión. 

Conoce la dimensión legal de su quehacer profesional

	I  10
	No cumple con lo previsto en el ítem suficiente


	Valoración
	Intervención en la Interconsulta

(Acorde al período de formación y Unidad de Residencia)

	E 25
	Identifica de dónde proviene el pedido de Interconsulta y cuál es el motivo  (manifiesto/latente) del mismo. Diferencia Interconsulta de derivación.

Responde de manera tal de resolver el obstáculo en cuestión.

Entrevista, presenta  y fundamenta hipótesis diagnóstica, y realiza un seguimiento del paciente, si así el caso lo requiere.

Realiza derivación o indica tratamiento por Consultorios Externos, de ser necesario.

Informa al médico o solicitante sobre lo actuado y sugiere internación, alta o derivación, según el caso.

Fundamenta en forma clara su intervención y realiza los registros pertinentes en la Historia Clínica, Hoja de Contrarreferencia, etc.

Demuestra aplicación de conceptos trabajados. Realiza un análisis crítico sobre su práctica. Da cuenta de la misma más allá del caso abordado en esa oportunidad. 
Conoce la dimensión legal de su quehacer profesional

	D 20
	Identifica de dónde proviene el pedido de Interconsulta y cuál es el motivo  (a veces latente) del mismo. Diferencia Interconsulta de derivación.

Responde de manera tal de resolver el obstáculo en cuestión.

Entrevista, presenta hipótesis diagnóstica  y realiza un seguimiento del paciente, si así el caso lo requiere.

Realiza derivación o indica tratamiento por Consultorios Externos, de ser necesario.

Informa al médico o solicitante sobre lo actuado y sugiere internación, alta o derivación, según el caso.

Fundamenta en forma clara su intervención y realiza los registros pertinentes en la Historia Clínica, Hoja de Contrarreferencia, etc.

Demuestra aplicación de conceptos trabajados .Realiza un análisis crítico sobre su práctica.
Conoce la dimensión legal de su quehacer profesional

	S 15
	Identifica de dónde proviene el pedido de Interconsulta y cuál es el motivo  (a veces latente) del mismo. Diferencia Interconsulta de derivación.

Responde de manera tal de resolver el obstáculo en cuestión.

Entrevista y realiza un seguimiento del paciente, si así el caso lo requiere.

Realiza derivación o indica tratamiento por Consultorios Externos, de ser necesario.

Informa al médico o solicitante sobre lo actuado y sugiere internación, alta o derivación, según el caso.

Fundamenta en forma clara su intervención y realiza los registros pertinentes en la Historia Clínica, Hoja de Contrarreferencia, etc.

Conoce la dimensión legal de su quehacer profesional

	I  10
	No cumple con lo previsto en el ítem suficiente


	Valoración
	Intervención en Dispositivos de Rehabilitación

(Acorde al período de formación y Unidad de Residencia)

	E 25
	Reconoce los procesos de salud enfermedad atención en el marco en el que realiza su práctica e implementa estrategias  de reinserción y rehabilitación, de acuerdo a la particularidad del paciente en cuestión, con un abordaje interdisciplinario. Elabora hipótesis y las fundamenta.
Conoce y potencia las redes interinstitucionales e intersectoriales para las derivaciones pertinentes.

Demuestra aplicación de conceptos trabajados. Realiza un análisis crítico sobre su práctica. Da cuenta de la misma en espacios de intercambio más allá del caso abordado en esa oportunidad. 
Realiza registro y seguimiento del paciente una vez externado.

Conoce la dimensión legal de su quehacer profesional

	D 20
	Reconoce los procesos de salud enfermedad atención en el marco en el que realiza su práctica e implementa estrategias  de reinserción y rehabilitación, de acuerdo a la particularidad del paciente en cuestión, con un abordaje interdisciplinario.

Conoce y potencia las redes interinstitucionales e intersectoriales para las derivaciones pertinentes.

Demuestra aplicación de conceptos trabajados. Realiza un análisis crítico sobre su práctica.
Realiza registro y seguimiento del paciente una vez externado.

Conoce la dimensión legal de su quehacer profesional

	S 15
	Reconoce los procesos de salud enfermedad atención en el marco en el que realiza su práctica e intenta implementar estrategias  de reinserción y rehabilitación, de acuerdo a la particularidad del paciente en cuestión, con un abordaje interdisciplinario.

Conoce las redes interinstitucionales e intersectoriales para las derivaciones pertinentes.

Realiza registro y seguimiento del paciente una vez externado.

Conoce la dimensión legal de su quehacer profesional

	I  10
	No cumple con lo previsto en el ítem suficiente


	Valoración
	Intervención en Dispositivos de Trabajo Comunitario

(Acorde al período de formación y Unidad de Residencia)

	E 25
	Interviene adecuadamente en la realización del diagnóstico comunitario, fundamentando claramente los aportes propios de su disciplina.

Desarrolla estrategias de intervención para la implementación de acciones propias de la APS en el trabajo comunitario.

Evalúa críticamente los resultados de su trabajo, identificando obstáculos e hipotetizando y fundamentando las causas de los mismos.

Trabaja integradamente con el Equipo Interdisciplinario de Salud.

Demuestra aplicación de conceptos trabajados. Realiza un análisis crítico sobre su práctica. Da cuenta de la misma en espacios de intercambio más allá del caso abordado en esa oportunidad. 
Realiza los registros adecuados.

Conoce la dimensión legal de su quehacer profesional

	D 20
	Interviene activamente en la realización del diagnóstico comunitario, fundamentando claramente los aportes propios de su disciplina.

Desarrolla estrategias de intervención para la implementación de acciones propias de la APS en el trabajo comunitario.

Evalúa críticamente los resultados de su trabajo, identificando obstáculos e hipotetizando las causas de los mismos.

Trabaja integradamente con el Equipo Interdisciplinario de Salud. 

Demuestra aplicación de conceptos trabajados. Realiza un análisis crítico sobre su práctica.
Realiza los registros adecuados.

Conoce la dimensión legal de su quehacer profesional

	S 15
	Interviene en la realización del diagnóstico comunitario, fundamentando los aportes propios de su disciplina.

Intenta desarrollar estrategias de intervención para la implementación de acciones propias de la APS en el trabajo comunitario.

Evalúa críticamente los resultados de su trabajo, identificando obstáculos.

Trabaja integradamente con el Equipo Interdisciplinario de Salud.

Realiza los registros adecuados.

Conoce la dimensión legal de su quehacer profesional

	I  10
	No cumple con lo previsto en el ítem suficiente


III. Actitudes y Relaciones Personales:

	Valoración
	Ética profesional y trato con el paciente

	E 25
	Cumple con las normas éticas vigentes.

Se interroga sobre la dimensión ética de su práctica. Promueve espacios de reflexión al respecto. 

Tiene buen trato con los pacientes, familias y comunidad en general. Realiza  intervenciónes con respeto y teniendo en cuenta al paciente como persona y sujeto de derecho.

	D 20
	Cumple con las normas éticas vigentes.

Se interroga sobre la dimensión ética de su práctica.
Tiene buen trato con los pacientes, familias y comunidad en general. Realiza  intervenciónes con respeto y teniendo en cuenta al paciente como persona y sujeto de derecho.

	S 15
	Cumple con las normas éticas vigentes.

Tiene buen trato con los pacientes, familias y comunidad en general. Realiza intervenciónes con respeto y teniendo en cuenta al paciente como persona y sujeto de derecho.

	I  10
	No cumple con  las normas éticas vigentes


	Valoración
	Relación con el Equipo de Salud 

	E 25
	Realiza demandas acordes a las necesidades de intervención y responde adecuadamente a los pedidos de los profesionales que trabajan con él.

Trabaja en equipo éticamente, respetando diferencias y jerarquías.

Identifica y potencia los puntos de encuentro para un mejor funcionamiento del lugar y la dinámica de trabajo, interviniendo sobre posibles obstáculos.

Tiene buen trato con el resto del personal.

	D 20
	Realiza demandas acordes a las necesidades de intervención y responde adecuadamente a los pedidos de los profesionales que trabajan con él.

Trabaja en equipo éticamente, respetando diferencias y jerarquías.

Identifica los puntos de encuentro para un mejor funcionamiento del lugar y la dinámica de trabajo.

Tiene buen trato con el resto del personal.

	S 15
	Realiza demandas acordes a las necesidades de intervención y responde adecuadamente a los pedidos de los profesionales que trabajan con él.

Trabaja en equipo éticamente, respetando diferencias y jerarquías.

Tiene buen trato con el resto del personal.

	I  10
	No cumple con previsto en el ítem suficiente


	Valoración
	Relación con los dispositivos institucionales que vehiculizan la asistencia.

	E 25
	Conoce y potencia los recursos institucionales que enmarcan la factibilidad, eficacia y eficiencia de sus actos como profesional de la salud, teniendo en cuenta la particularidad de la situación en la cual debe intervenir. Promueve espacios de reflexión grupal al respecto.

	D 20
	Conoce y potencia los recursos institucionales que enmarcan la factibilidad, eficacia y eficiencia de sus actos como profesional de la salud, teniendo en cuenta la particularidad de la situación en la cual debe intervenir.

	S 15
	Conoce los recursos institucionales que enmarcan la factibilidad, eficacia y eficiencia de sus actos como profesional de la salud, teniendo en cuenta la particularidad de la situación en la cual debe intervenir.

	I  10
	No cumple con previsto en el ítem suficiente


IV. Requerimientos formales (Norma 2.557 - Ley 10.471)

	Valoración
	Asistencia

	E 25
	

	D 20
	

	S 15
	Asiste regularmente a su lugar de trabajo, dentro y fuera del lugar de residencia.

Avisa en caso de tener que ausentarse en forma urgente.

Pide autorización previa si tuviera que ausentarse planificadamente.

Fundamenta adecuadamente su pedido o ausencia.

	I  10
	No cumple con las normas vigentes



	

	Valoración
	Puntualidad 

	E 25
	

	D 20
	

	S 15
	Ingresa puntualmente a su lugar de trabajo y se retira en el horario acordado.

Avisa en caso de retraso.

Pide autorización previa si tuviera que retrasarse planificadamente.

Fundamenta su pedido o atraso.

	I  10
	No cumple con las normas vigentes


	Valoración
	Dedicación al Trabajo

	E 25
	Cumple con la calidad y cantidad de los requerimientos formativo- asistenciales del Dispositivo de Residencia de acuerdo al Programa Provincial y al lugar donde se encuentra realizando la misma. Demuestra aplicación de conceptos trabajados y se interroga sobre su práctica y la función del residente de Psicología en las diferentes dispositivos en los que realiza su tarea. Presenta hipótesis acerca de esto último y las fundamenta. Reflexiona acerca del Sistema de Residencias como dispositivo de formación de Profesionales en el ámbito de la Salud Pública. 

	D 20
	Cumple con la calidad y cantidad de los requerimientos formativo- asistenciales del Dispositivo de Residencia de acuerdo al Programa Provincial y al lugar donde se encuentra realizando la misma. Demuestra aplicación de conceptos trabajados y se interroga sobre su práctica y la función del residente de Psicología en las diferentes dispositivos en los que realiza su tarea.

	S 15
	Cumple con la calidad y cantidad de los requerimientos formativo- asistenciales del Dispositivo de Residencia de acuerdo al Programa Provincial y al lugar donde se encuentra realizando la misma.

	I 10
	No cumple con lo previsto en el ítem suficiente.


Planilla B – Promoción Anual del Residente

Datos Personales
Año:
Nombre y Apellido: 

Edad: 
DNI:
           MP:

Domicilio particular: 
 

Localidad
Tel:

Hospital:
Zona Sanitaria:

Servicio:
                          Sala:

Especialidad: Psiquiatría y Psicología  Médica.      Año de Residencia:

	Área
	Aspectos y aprendizajes a evaluar
	Promedio de los ìtems
	Puntaje total de área

	I

De formación científico académica
	Estudio y comprensión de conceptos

(Examen escrito obligatorio)
	
	

	
	Desempeño en actividad teórica (cursos, seminarios)


	
	

	
	Presentación de casos y presentación de ateneos


	
	

	
	Capacitación teórico-práctica en investigación (publicaciones, presentaciones en Jornadas y Congresos)
	
	

	
	Supervisión teórico-clínica y/o institucional


	
	


	Área                            
	  Aspectos y aprendizajes a evaluar
	Promedio de los ìtems
	Puntaje total de área

	II

De formación teórico-práctica- asistencial
	Intervención en la Admisión
	
	

	
	Intervención en Sala de Internación de Salud Mental y/o General
	
	

	
	Intervención en Consultorio Externo
	
	

	
	Intervención en la Guardia de Salud Mental y/o General
	
	

	
	Intervención en Interconsulta
	
	

	
	Intervención en Dispositivos de Rehabilitación
	
	

	
	Intervención en dispositivos de trabajo comunitario
	
	


	Área
	Aspectos y aprendizajes a evaluar
	Promedio de los ìtems
	Puntaje total de área

	III

Actitudes y relaciones personales
	Ética Profesional y trato con el paciente


	
	

	
	Relación con el equipo de salud 
	
	

	
	Relación con los dispositivos  institucionales que vehiculizan la asistencia.
	
	


	Área
	Aspectos y aprendizajes a evaluar
	Promedio de los ìtems
	Puntaje total de área

	IV

Requerimientos formales
	Asistencia
	
	

	
	Puntualidad
	
	

	
	Dedicación al Trabajo
	
	


Puntaje total obtenido (sobre 100) -------------------------------------------------------------------------------------------------.
Fecha: .............................

Firmas:

  ..............................                     ........................................                ......................................


   Jefe de Servicio                          Instructor de Residentes     
              Jefe de Residentes

Notificación al Residente

Fecha: .............................

Nombre y apellido: .......................................................................................

Firma: ........................................

Observaciones: 
..................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

Planilla C

Nombre y Apellido:.....................................................................................................

D.N.I.:.............................................                  M.P.:.....................................

Especialidad / Disciplina:.............................................................................................

Sede Residencia:........................................................................................................

Región Sanitaria:..............................................

Fecha de ingreso:....................................           Fecha de egreso:..............................

Promedio general obtenido:...............................

	Cursos aprobados 

Consigne con  una cruz  según corresponda


	

	Metodología de la Investigación
	

	Idiomas: Capacitación en Lectocompresión de textos de inglés. 
	

	Salud Pública.
	


Firmas y Aclaración:

..................................................                     .................................................   

   Instructor y/o Coordinador                                         Jefe de Servicio

................................................                      ..................................................

      Jefe de Residentes                                                    Residente

Lugar y Fecha:...........................................................

DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN DE PROFESIONALES DE LA SALUD
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