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ANEXO II
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     República              Argentina 

  Provincia de         Buenos Aires

              Ministerio de Salud


Planilla A – Seguimiento Anual del Residente
Datos Personales                                                                Año:
Nombre y Apellido: 

Edad:             DNI:
                                                 MP:

Domicilio particular: 
 

Localidad                                                                              Tel:

Hospital:                                                                               Zona Sanitaria:

Servicio:
                      Sala:

Especialidad:   ODONTOLOGIA                                        Año de Residencia:

Escala de calificación: E: Excelente (25); D: Distinguido (20 ~ 24,90); S: Suficiente (15 ~ 19,90); I: Insuficiente (<15). Se promueve con las calificaciones E; D; S. 

	Area
	Items
	Evaluaciones parciales

	I.

De formación científico académica
	Estudio y comprensión de conceptos


	
	
	
	

	
	Desarrollo de trabajos científicos


	
	
	
	

	
	Participación en actividades grupales


	
	
	
	

	
	Preparación y desarrollo de clases teóricas.


	
	
	
	


	Area
	Items
	Evaluaciones parciales

	II.

De formación teórico-práctica- asistencial.
	Planteos diagnósticos


	
	
	
	

	
	Terapéuticas


	
	
	
	

	
	Desarrollo de actividades de prevención


	
	
	
	

	
	Documentaciones


	
	
	
	

	
	Ateneos clínicos


	
	
	
	


	Area
	Items
	Evaluaciones parciales

	III.

Actitudes y relaciones personales.
	Relación con los pacientes y/o familiares


	
	
	
	

	
	Relación con sus compañeros de residencia


	
	
	
	

	
	Relación con los colegas que ocupan lugares de conducción y supervisión
	
	
	
	

	
	Relación con el resto de sus colegas y otros miembros del equipo de salud
	
	
	
	


	Area
	Items
	Evaluaciones parciales

	IV.

De Requerimientos Formales
	Asistencia y puntualidad


	
	
	
	

	
	Dedicación al trabajo


	
	
	
	

	
	Orden y organización


	
	
	
	


Fecha: .............................

Firmas:


....................................
....................................


Jefe de Residentes
Jefe de Residentes


....................................
....................................


Instructor de Residentes 
Jefe de Servicio

Notificación al Residente

Fecha: .............................

Nombre y apellido: .......................................................................................

Firma: ........................................

Observaciones:..............................................................................................................

.......................................................................................................................................

........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................
Instructivo correspondiente a la Planilla A
I. De formación científico-académica.

	Valoración
	Estudio y comprensión de conceptos.(Examen)

(Acorde al período de formación)

	E 25
	90% a 100%

	D 20
	80% a 89%

	S 15
	60% a 79%

	I <15   
	<60%


	Valoración
	Desarrollo de trabajos científicos.

(Acorde al período de formación)

	E 25
	Realiza los trabajos con rigor científico. Se destaca en el análisis crítico de los mismos.



	D 20
	Realiza los trabajos con rigor científico.



	S 15 
	Cumple con los trabajos previstos en el programa. Planifica, ejecuta y presenta trabajos con asesoramiento.

	I <15   
	No cumple con los requisitos mínimos previstos en el punto anterior.




	Valoración
	Participación en actividades grupales.

(Acorde al período de formación)

	E 25
	Participa activamente de las actividades grupales. Asume la responsabilidad asignada, colabora espontáneamente, propone y organiza nuevas tareas.

	D 20
	Participa activamente de las actividades grupales. Asume la  responsabilidad asignada. Colabora espontáneamente.

	S 15
	Participa de las actividades grupales. Asume la responsabilidad asignada.



	I <15   
	No cumple con los requisitos mínimos previstos en el punto anterior.




	Valoración
	Preparación y desarrollo de clases teóricas.

(Acorde al período de formación)

	E 25
	Presenta sus clases adecuada y ordenadamente. Es muy claro y preciso en sus apreciaciones. Utiliza con acierto el material didáctico. Hace participar a sus compañeros

	D 20
	Presenta sus clases adecuada y ordenadamente. Se preocupa por la búsqueda de material didáctico.

	S 15
	Cumple con la presentación de las clases en tiempo y forma.

	I <15   
	No cumple con los requisitos mínimos previstos en el punto anterior.




II. De formación teórico-práctica-asistencial.

	Valoración
	Planteos diagnósticos.

(Acorde al período de formación)

	E 25
	Elabora planteos diagnósticos correctos, los fundamenta con precisión. Realiza interconsultas y exámenes complementarios adecuados. Participa en el Equipo Interdisciplinario de Salud.

	D 20
	Elabora planteos diagnósticos correctos, realiza interconsultas y exámenes complementarios adecuados, solicitando ayuda oportuna. Participa en el Equipo Interdisciplinario de Salud.

	S 15
	Elabora planteos diagnósticos correctos. Solicita ayuda oportuna.

Participa en el Equipo Interdisciplinario de Salud.

	I <15   
	No cumple con los requisitos mínimos previstos en el punto anterior.




	Valoración
	Terapéuticas.

(Acorde al período de formación)

	E 25
	Efectúa intervenciones terapéuticas correctas mediante técnicas, tácticas y fundamentos precisos. Se destaca por la calidad de sus trabajos. Evalúa sistemáticamente eventuales complicaciones.

	D 20
	Efectúa intervenciones terapéuticas correctas mediante técnicas, tácticas y fundamentos precisos. Evalúa eventuales complicaciones sólo en casos complejos. Solicita asesoramiento oportuno para aclarar alguna duda.

	S 15
	Efectúa intervenciones terapéuticas correctas. Solicita asesoramiento oportuna para aclarar algunas dudas.

	I <15   
	No cumple con los requisitos mínimos previstos en el punto anterior.




	Valoración
	Desarrollo de actividades de prevención.

(Acorde al período de formación)

	E 25
	Diseña, desarrolla y evalúa actividades de prevención. Elabora nuevas propuestas.



	D 20
	Diseña y desarrolla actividades de prevención.



	S 15
	Desarrolla las actividades de prevención programadas



	I <15   
	No cumple con los requisitos mínimos previstos en el punto anterior.




	Valoración
	Documentaciones.

(Acorde al período de formación)

	E 25
	Interroga y elabora ordenada y completamente la Historia Clínica y otros documentos. Incluye información pertinente no prevista en la ficha (aspectos legales, exámenes complementarios, eventuales complicaciones, etc.).

	D 20
	Interroga y elabora ordenada y completamente la Historia Clínica y otros documentos.



	S 15
	Interroga y elabora la Historia Clínica y otros documentos. Solicita asesoramiento oportuno.

	I <15   
	No cumple con los requisitos mínimos previstos en el punto anterior.




	Valoración
	Ateneos clínicos.

(Acorde al período de formación)

	E 25
	Presenta los casos clínicos con enfoque actualizado y amplio. Arriba a conclusiones correctas, fundamenta y elabora planes alternativos adecuados a diferentes contextos. Es claro y preciso en sus apreciaciones. Brinda información pormenorizada de los aspectos sustanciales del caso.

	D 20
	Presenta los casos clínicos en forma adecuada, arriba a conclusiones correctas y fundamenta y elabora planes alternativos adecuados a diferentes contextos.

	S 15
	Presenta los casos clínicos en forma adecuada, arriba a conclusiones correctas y fundamenta.

	I <15   
	No cumple con los requisitos mínimos previstos en el punto anterior.




III. Actitudes y Relaciones Personales

	Valoración
	Relación con los pacientes y/o familiares

	E 25 
	Mantiene un trato respetuoso con el paciente y/o familiares. Cumple con la atención integral. Apela a diferentes estrategias para resolver los problemas de comunicación que se presentan.

	D 20
	Mantiene un trato respetuoso con el paciente y/o familiares. Cumple con la atención integral. Estimula la comunicación.

	S 15
	Mantiene un trato respetuoso con el paciente y/o familiares. Cumple con la atención integral.

	I <15   
	No cumple con los requisitos mínimos previstos en el punto anterior.




	Valoración
	Relación con sus compañeros de residencias

	E 25
	Mantiene una cordial relación con sus compañeros y está integrado al grupo. Identifica e intenta solucionar los problemas asistenciales y otros inherentes al grupo. Es  un elemento de cohesión.

	D 20
	Mantiene una cordial relación con sus compañeros y está integrado al grupo. Colabora en la resolución de los problemas del grupo.

	S 15
	Mantiene una cordial relación con sus compañeros y está integrado al grupo.



	I <15   
	No cumple con los requisitos mínimos previstos en el punto anterior.




	Valoración
	Relación con los colegas que ocupan lugares de conducción y supervisión

	E 25
	Reconoce la conducción de jefes e Instructores. Acepta sugerencias y tiene buena relación con ellos. Es crítico: cuestiona con fundamentos. Efectúa propuestas y colabora en la conducción.

	D 20
	Reconoce la conducción de Jefes e Instructores. Acepta sugerencias y tiene buena relación con ellos. Es crítico: cuestiona con fundamentos.

	S 15 
	Reconoce la conducción de Jefes e instructores. Acepta sugerencias y tiene buena relación con ellos.

	I <15   
	No cumple con los requisitos mínimos previstos en el punto anterior.




	Valoración
	Relación con el resto de sus colegas y otros miembros del Equipo de Salud

	E 25
	Mantiene un trato respetuoso y una fluida  comunicación con el resto del Equipo de Salud. Colabora espontáneamente en la resolución de problemas.

	D 20
	Mantiene un trato respetuoso y una fluida comunicación con el resto del Equipo de Salud

.

	S 15
	Mantiene un trato respetuoso con el resto del  Equipo de Salud.



	I <15   
	No cumple con los requisitos mínimos previstos en el punto anterior.




IV. Requerimientos formales.

	Valoración
	Asistencia y puntualidad

	E 25
	Cumple con lo establecido en la reglamentación vigente.



	D 20
	

	S 15
	

	I <15   
	No cumple con lo establecido en la reglamentación vigente.


	Valoración
	Dedicación al trabajo

	E 25
	Cumple con las tareas asignadas. Colabora espontáneamente con los trabajos pendientes favoreciendo la dinámica del Servicio. Dedica a su trabajo y aprendizaje todo el tiempo necesario.

	D 20
	Cumple con las tareas asignadas. Colabora con los trabajos pendientes cuando se lo solicitan.

	S 15
	Cumple con las tareas asignadas.



	I <15   
	No cumple con los requisitos mínimos previstos en el punto anterior.




	Valoración
	Orden y organización

	E 25
	Es ordenado y organizado en sus actividades. Colabora espontáneamente en el orden y organización de las tareas del Servicio, lo que permite mejorar su propia dinámica y la del Servicio en general.

	D 20
	Es ordenado y organizado en sus actividades cuando se lo solicitan. Colabora en el orden y organización de las tareas del Servicio.

	S 15
	Es ordenado y organizado en sus actividades.



	I <15   
	No cumple con los requisitos mínimos previstos en el punto anterior.




Planilla B - Promoción Anual del Residente

Datos Personales                                                                 Año:

Nombre y Apellido: 

Edad: 
DNI:
          MP:

Domicilio particular: 
 

Localidad:
Tel:

Hospital:
Zona Sanitaria:

Servicio:
                          Sala:

Especialidad: ODONTOLOGÍA
                          Año de Residencia:

	Area
	Aspectos y aprendizajes a evaluar
	Promedio de los ítems
	Puntaje total área

	I.

De formación científico académica


	Estudio y comprensión de conceptos.(Examen)


	
	

	
	Desarrollos de trabajos científicos.


	
	

	
	Participación en trabajos grupales.


	
	

	
	Preparación y desarrollo de clases teóricas.
	
	


	Area
	Aspectos y aprendizajes a evaluar
	Promedio de los ítems
	Puntaje total área

	II.

De formación

teórico-práctica-

asistencial.
	Planteos diagnósticos


	
	

	
	Terapéuticas.


	
	

	
	Desarrollo de actividades de prevención.


	
	

	
	Documentaciones.


	
	

	
	Ateneos clínicos.


	
	


	Area
	Aspectos y aprendizajes a evaluar
	Promedio de los ítems
	Puntaje total área

	III. 

Actitudes y Relaciones Personales
	Relación con los pacientes y /o familiares.


	
	

	
	Relación con sus compañeros de residencia.


	
	

	
	Relación con el resto de sus colegas y otros miembros de equipo de salud.
	
	

	
	Relación con sus colegas y otros miembros del Equipo de Salud.
	
	


	Area
	Aspectos y aprendizajes a evaluar
	Promedio de los ítems
	Puntaje total área

	IV.

Requerimientos formales
	Asistencia y puntualidad


	
	

	
	Dedicación al trabajo 


	
	

	
	Orden y organización


	
	


Puntaje total obtenido (sobre 100) ............

Fecha: .............................

Firmas:


....................................
....................................


Jefe de Residentes
Jefe de Residentes


...................................
....................................


Instructor de Residentes 
Jefe de Servicio

Notificación al Residente

Fecha: .............................

Nombre y apellido:............................................................................................................

Firma: ........................................

Observaciones: 
............................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

Planilla C

Nombre y Apellido:.....................................................................................................

D.N.I.:.............................................                  M.P.:.....................................

Especialidad / Disciplina:.............................................................................................

Sede Residencia:........................................................................................................

Región Sanitaria:..............................................

Fecha de ingreso:....................................           Fecha de egreso:..............................

Promedio general obtenido:...............................

	Cursos aprobados 

Consigne con  una cruz  según corresponda


	

	Metodología de la Investigación
	

	Idiomas: Capacitación en Lectocompresión de textos de inglés. 
	

	Salud Pública.
	


Firmas y Aclaración:

..................................................                     .................................................   

   Instructor y/o Coordinador                                         Jefe de Servicio

................................................                      ..................................................

      Jefe de Residentes                                                    Residente

Lugar y Fecha:...........................................................














Dirección de Capacitación de Profesionales de la Salud


_1071058960

